
Water Leadership Program

Transmettre des clés de décision 
face aux tensions sur la 
ressourceD O N N E R À  C H A C U N L E P O U V O I R D E C O M P R E N D R E

E T  D ’ A G I R  F A C E  A U X  D É F I S  D E  
L ’ E A U

E M M A  
H A Z I Z A

« Les défis sur la ressource en eau qui
arrivent face à nous, nous demandent d’être
lucides et courageux mais surtout d’avoir un
socle de compréhension commun pour
avancer tous ensemble dans le même sens.
»



L’EAU,
UN ENJEU
STRATÉGIQUE
POUR LES ENTREPRISES

LES ENTREPRISES QUI ANTICIPENT AUJOURD’HUI
SERONT CELLES QUI RÉUSSIRONT DEMAIN

5 modules plus de 6 h

FORMEZ-VOUS, FORMEZ VOTRE ÉQUIPE, TRANSFORMEZ VOTRE ENTREPRISE

Water Leadership Program



Pourquoi former
les entrepreneurs 
aux enjeux de l’eau 
?
de valeur, de l’industrie, de l’agroalimentaire, de la 
logistique, du numérique et du fonctionnement quotidien 
de l’économie.
Aujourd’hui, elle devient un enjeu stratégique pour 
la compétitivité des entreprises :

Un parcours de 
formation

L E S  E N T R E P R I S E S  Q U I  A N T I C I P E N T  

A U J O U R D ’ H U I  S E R O N T  C E L L E S  Q U I  R É U S S I R O N T  

D E M A I N

Dirigeants, CEO, COMEX, CODIR 
Entrepreneurs & créateurs 
d’entreprise Directions RSE & 
développement durable Directions 
qualité, production, supply 
chain

P O U R C O M P R E N D R E , G O U V E R N E R E
T T R A N S F O R M E R

Risk managers, responsables 
résilience Investisseurs, fonds 
d’impact Entreprises engagées dans 
l’adaptation et l’innovation climatique 
souhaitant acculturer tout son 
personnel

Ressource invisible mais vitale,l’eau estaucœur deschaînes 

•
•

Les tensions sur la ressource s’accentuent.
Les risques physiques augmentent (sécheresses, 
ruptures d’approvisionnement, conflits d’usage).
Les coûts opérationnels évoluent.
Les attentes réglementaires et sociétales 
s’intensifient.
Les marchés intègrent désormais l’eau comme critère 
d’attractivité, de risque et de durabilité.

•
•
•

Former toute l’entreprise, du stratégique à l’opérationnel,
c’est leur donner un avantage compétitif majeur : la
capacité d’anticiper, d’adapter leurs modèles et d’innover.

Les transformations du cycle de l’eau ouvrent de 
nouvelles opportunités : nouveaux marchés, nouvelles 
solutions, etc.

UN LEVIER FORT POUR LA RSE ET LES 

L’eau devient un pilier des stratégies durables et du reporting 
extra-financier (CSRD, taxonomie, plan climat).

U N E R É P O N S E C O N C R È T E A U X A T T E
N T E S C L I E N T S

Comprendre les tensions hydriques, c’est anticiper les risques, 
protéger ses chaînes d’approvisionnement et sécuriser son 
activité.

Les entreprises engagées, lucides et formées inspirent 
confiance, attirent les talents et fidélisent leurs partenaires.

P O U
R Q U I  

?

CAPSULES 
V I D É O

D E  
F O R M A T I O NE N  D I G I T A L  
L E A R N I N G

en France depuis 
1900

de disponibilité en 
eaud’ici 
2050

des 
départementsdéjà en stress 
hydrique

→
→
→
→

→
→
→

L’eau comme 
ressource

Tension sur la 
ressource

Défis et solutions pour 
demain

Transformations des 
cycles et répercussions du 

dérèglement

Le cycle de l’eau dans tous ses 
états

modules 5
25

+ de 6h

Augmentation
continue des 
température

s

70 %

–
30

–50 % 

U N A V A N T A G E S T R A T É G I Q
U E D É C I S I F

E N G A G E M E N T S
C L I M A T

U N E C A P A C I T É D ’ I N N O V A T I O
N R E N F O R C É E

Pourquoi 
c’est 
stratégique 
pour une 
entreprise ?



Inscrivez-vous au
Water Leadership 

Program

Obtenez 
votre

Ensemble, faisons de l’eau l’un des
piliers de la compétitivité, de
l’innovation et de la résilience
économique de demain.

learning.waterleadershipprogram.com

Accédez à la 
formation

F O R M E Z - V O U S ,  F O R M E Z  V O T R E  É Q U I P E ,

T R A N S F O R M E Z  V O T R E  E N T R E P R I S E

Conçu par Emma Haziza, hydrologue, 
docteur de Mines Paris – PSL, en partenariat 
avec Mines Paris – PSL Executive Education,
ce programme invite à un voyage immersif
au cœur de la ressource la plus précieuse
de notre planète et révèle la profondeur
de notre dépendance à l’eau.

Visionnez 
le teaser
du Water 
Leadershi
p Program

Executive Short Certificate 
Mines Paris - PSL 

Executive 
Education



JEUDI 28 MAI

MARDI 16 JUIN

JEUDI 2 

JUILLET

2026

Parcours 
Territoire, 
Énergie, Climat

LES OBJECTIFS
PÉDAGOGIQUES

executive.education@minesparis.psl.eu

TARIFS | 2 100€ HT | 2 520€ TTC

•Synthétiserles enjeuxénergie,climatetbiodi-
versité, en croisant sciences naturelles et sciences
humainespour établirdesrepèresfiablesdansun
environnement informationnelcomplexe.

• Développer une lecture systémiquedestransfor-
mations, en intégrant les interdépendancesentre
ressources, territoires et activités économiques.

• Nourrir la réflexion stratégique au contact d’ex-
perts, en favorisant le dialogue entre acteurs aca-
démiques, publics et privés.

• Éclairer les choix des organisations confrontées 
aux transitions écologique, énergétique et au 
chan- gement climatique.

3 JOURNÉES DE FORMATION 

CONTACT 


