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Transmettre des clés de décision
face aux tensions sur la

KS%ﬁ:%C?LLKCS%LEPOUVOIRDECOMFRENDRE

ET D’AGIR FACE AUX DEFIS DE
L’EAU

« Les défis sur la ressource en eau qui
arrivent face a nous, nous demandent d'étre
lucides et courageux mais surtout d’avoir un
socle de compréhension commun pour

avancer tous ensemble dans le méme sens. /
» EMMA ' /
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L'EAU,

POUR LES ENTREPRISES

LES ENTREPRISES QUI ANTICIPENT AUJOURD’HUI
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&5 S modules | @ plus de 6 h

FORMEZ-VOUS,

Water Leadershi

TRANSFORMEZ VOTRE ENTREPRISE




Pourquoi former
les entrepreneurs
aux enjeux de l'eau

Zssource invisible mais vitale,'eau estaucceur deschaines
de valeur, de l'industrie, de 'agroalimentaire, de la
logistique, du numérique et du fonctionnement quotidien
de I'économie.

Aujourd’hui, elle devient un enjeu stratégique pour
la compétitivité des entreprises :

+  Lestensions sur la ressource saccentuent.

+  Lesrisques physiques augmentent (sécheresses,
ruptures d'approvisionnement, conflits d'usage).

Les colits opérationnels évoluent.

Les attentes réglementaires et sociétales
sintensifient.

Les marchés intégrent désormais I'eau comme critére
Fornekatiiautdviténtle pigelecti derstéralilieds 'opérationnel,
cest leur donner un avantage compétitif majeur : la
capacité d'anticiper, d'adapter leurs modeéles et d'innover.

Un parcours de
formation,; :
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LES ENTREPRISES QUI ANTICIPENT
AUJOURD’'HUI SERONT CELLES QUI REUSSIRONT

DEMAIN

Le cycle de I'eau dans tous ses
états

L'eau comme
ressource

Transformations des
et @pkeussions du
éreglement

Tension sur la
ressource

Défis et solutions pour
demain

5 modules
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-» Dirigeants, CEO, COMEX, CODIR - Risk managers, responsables
-»Entrepreneurs & créateurs = résilience Investisseurs, fonds
->d'entreprise Directions RSE & - d'impact Entreprises engagées dans

-»développement durable Directions ktdépratiation climatique
éUBIPJé‘ production souhaitant acculturer tout son

el personnel




Obtenez
Executive ShqrtCertificate
Mines Paris - PSL
Executive
Education

Congu par Emma Haziza, hydrologue,
docteur de Mines Paris - PSL, en partenariat
avec Mines Paris — PSL Executive Education,
ce programme invite & un voyage immersif
au ceceur de la ressource la plus précieuse

de notre planéte et révéle la profondeur

de notre dépendance a I'eau.

Inscrivez-vous au
Water Leadership
Program

FORMEZ-VOUS, FORMEZ VOTRE EQUIPE,
TRANSFORMEZ VOTRE ENTREPRISE

¢— Accédezala
formation
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JEUDI 28 MAI
MARDI 16 JUIN
JEUDI 2

UILLET

LES OBJECTIFS

-Synthétiserles enjeuxénergie,climatetbiodi-
versité, en croisant sciences naturelles et sciences
humainespour  établirdesrepéresfiablesdansun
environnement informationnelcomplexe.

- Développer une lecture systémiquedestransfor-
mations, en intégrant les interdépendancesentre
ressources, territoires et activités économiques.

- Nourrir la réflexion stratégique au contact d'ex-
perts, en favorisant le dialogue entre acteurs aca-
démiques, publics et privés.

- Eclairer les choix des organisations confrontées
aux transitions écologique, énergétique et au
chan- gement climatique.

3 JOURNEES DE FORMATION
TARIFS | 2100€ HT | 2520€ TTC

CONTACT

executive.education@minesparis.psl.eu
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